SUNCHALES, 6 de diciembre de 1.999.-

El Concejo Municipal de la ciudad de Sunchales, sanciona
la siguiente:

ORDENANZA N ° 1293/19909.-

VISTO:

E1l Proyecto de Ordenanza emanado del Departamento
Ejecutivo Municipal a consideracién del Cuerpo Delibera-
tivo haciendo mencién a la Ordenanza N°1186/98, y;

CONSIDERANDO:

Que la misma establece el Organigrama para la Munici-
palidad de Sunchales;

ar modifica-
anizacional

Que a la fecha se estima necesario r8
ciones que tiendan a ajustar la estructurd
de acuerdo al plan de gobierno para
afios, con sus nuevas funciones deg las ] das al
nuevo rol del estado municipal pd i
encarando asi los profundos
estan produciendo en la ciuda8
mundo;

Que en ese sentido,
junto por el Concejo Mun@ii amento Ejecuti-
vo Municipal, proceso de planifica-

idacidén de este proceso de
planificacidn : su fase final de formula-
cién de necesidad de constituir un

suado rea i seguimiento y revisién / actua-
lizag tos derivados de esa planificaciédn;

ara la realizacién de determinados
esarrollan entre las distintas &reas
: jecutivo Municipal, es necesario contar
con un O%F que tenga como objetivo coordinar recursos
econémicos Yfumanos, realizar los anadlisis de viabilidad
econdémica y politica, y gestionar la implementacidén, mo-
nitoreo de los proyectos y actividades afines;

Que los tiempos exigen que para el desarrollo econd-
mico y social de los municipios sea imprescindible ges-
tionar activamente la participacidédn en programas y pPro-
yectos de cardcter provincial, nacional y/o algunos orga-
nismos internacionales, gque impacten estratégicamente en
el desarrollo local a través de cada una de las distintas
areas de la organizacidédn municipal;

Que esta nueva Secretaria tendra a su cargo: * Area
de Nuevos Proyectos, * Area de Comunicaciones y * Area de
Secretaria Privada;

Que con el objeto de evitar coliciones con normas vi-
gentes a la fecha debe procederse a la derogacidén de la
Ordenanza N°1186/98, por la que reemplace las modifica-
ciones cuyos fundamentos se argumentaron precedentemente;
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Que resulta necesario determinar la fecha a partir de
la cual entrard en vigencia de la nueva estructura del
Departamento Ejecutivo Municipal;

Que se han tomado las previsiones presupuestarias pa-
ra la puesta en marcha de la nueva Secretaria;

Por todo ello; el Concejo Municipal de la ciudad de
Sunchales, dicta la siguiente:

ORDENANZA N° 1293/1999.-

Art. 1°) Determinase que a partir del 10/12/99 seran cin-
co (5) las Secretarias que colaborardn con la Intendencia
Municipal.-

Art. 2°) Designase a las mencionadas Secretarias: Secre-
taria de Gobierno, Secretaria de Hacienda y Administra-
cién, Secretaria de Obras y Servicios Publicos, Secretar-
ia de Coordinacién y Gestién y Secretar Integracién
Comunitaria. -

Art. 3°) La Secretaria de Gobier
Subsecretaria de Desarrollo vy 14
atribuciones y facultades:

% Ejercerd las facultades y § ' idas por
la Ley Organica de Municipalida@ leyes y De-
cretos Provinciales, Ord < Resoluciones
Municipales atinentes a o en materia
de Gobierno, Orden, Seg@fi A Salubridad, %

demds que correspondan.
< En general,
orientacidén, direg
politica interna d&
¢ Ejercerd Supexl

Tiscalizacidén de la
das sus &areas.

del Departamento de
amento Secretaria General,
y de la Divisidén General
de Orden Publico.
eficiencia, productividad y disci-
la ejecucidén de tareas correspon-
reas y debera lograr el cumplimiento
de 14 ] statuto y Escalafén para el Personal

a) Subse& a de Desarrollo gquien tendra las siguien-
tes funcio facultades y atribuciones:

s Promover desarrollo econdémico de la ciudad actuando
desde lo educativo para formar y/o fortalecer la concien-
cia empresaria y desde la promocidén para favorecer el in-
cremento de la actividad productiva local.

s Agrupar a las empresas segun sus actividades y/o in-
tereses.

** Generar actividades especificas para cada grupo de em-
presas (capacitacidén, entrenamiento, obtencidén de crédi-
tos, clubes de compra, etc.).

* Promocionar y consolidar a los grupos formados.

¢ Generar una imagen sélida de la empresa sunchalense vy
de la ciudad en general, que trascienda los limites re-
gionales.

* Difundir y fomentar la aplicacidén de los nuevos con-
ceptos de gestién en el sistema empresarial y educativo
de la ciudad.

% Promocionar el crecimiento de cada una de las empresas
y el desarrollo de nuevas.

% Favorecer el intercambio e integracidén regional.



% Generar y/o promocionar todas las actividades que sig-
nifiquen una oportunidad de desarrollo para nuestra ciu-
dad.

La organizacién de la Secretaria de Gobierno también com-
prendera:

b) Departamento Secretaria General:

* Organizar despacho del Departamento Ejecutivo Munici-
pal

* Organizar y atender la agenda del Intendente Munici-
pal

* Llevar y organizar registro de actos administrativos,
correspondencia y documentos propios del Departamento
Ejecutivo Municipal

* Organizar el protocolo municipal

* Control y seguimiento de pasantes

* Seguimiento de todo lo concerniente a la central tele-
fénica, fotocopiadora y mesa de entrada
C) Departamento de Higiene y Salubridad.
% Ejecucidén del Programa “mejor Vida”

% Asesoramiento a instituciones

** Colaboracién con el Departamento de
en tareas técnicas de informacién, inspec\
% Constatacidén de ruidos molestos al ve01
% Control de fumigaciones domicili / das de

gado de Faltas

interés social y desinsectacione de
edificios publicos

* Informacidén, gestidén, habild ' 6n y san-
cidén de comercios en general ividades
comerciales relacionadas con la e alimentos

* Asesoramiento veterina

d) Departamento de Per
% Liquidacién de sueld
contratados, transitorios
jo Municipal
* Confeccidn re01o s de
* Confeccibdn,
obra social, 2 : enciones de aportes persona-
les
% Control i llas para pago de Luncheon
Tickets

al permanente,
Baada de Musica, Conce-

ciplinario
del sistema de licencias, jus-

documentacidén y control de
trol de Resoluciones y contratos para

yles, liceo, SAE y talleres
Juzgado de Faltas:

violacidén a normas de control y aplicacién del poder de
policia municipal

* Proponer modificaciones a la legislacién vigente en
las que tenga competencia

* Coordinar con los organismos de control la aplicacidn
de las normas, proponiendo mecanismos de mejoramiento
continuo

*¢ Dar intervencidén a la justicia ordinaria en los casos
en que las infracciones constatadas impliquen - prima fa-
cie - violacidén a las normas penales

s Emisién libre deuda de transito

f)Division General de Coordinacién y Control de Orden
Publico

% Ordenamiento y control peatonal vehicular

% Control de los espectédculos publicos segun disposicio-
nes establecidas

* Cumplimiento de las disposiciones vigentes como por
ejemplo: perros, aguas servidas, escombros, etc.

* Apoyo a la seguridad publica en colegios, espectéculos
publicos, etc.




Art. 4°) La Secretaria de Hacienda y Administracién
ejercerd las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley Orgédnica de Municipalidades Nro. 2756, Leyes y Decre-
tos Provinciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Mu-
nicipales, desempefiando las funciones del Area Hacienda y
Administraciédn que hasta el presente se viene desarro-
llando en el marco normativo vigente y a cargo de la es-
tructura orgédnica - funcional de la que dispone.

La organizacién de la Secretaria de Hacienda y Adminis-
tracidén es la siguiente:

a) Departamento de Receptoria y Recaudaciones:
Misiodn:

* Planificar, aplicar y controlar la ejecucidén de las
disposiciones emanadas de la legislacién municipal y de
otras jurisdicciones, referidas a la percepcidén de tribu-
tos
Funciones:
** Supervisar las tareas administrativas
tributos por 1los diferentes concep
rentas de municipio.
* Controlar los espectéculos publ
* Interpretar y aplicar las dispoSs : cales vi-
gentes y controlar su cumplimi
* Proponer las modificaciones i Ci rivadas del
Derecho de Registro de fd§calizar los
trdmites de baja correspdit
% Controlar las activid patentamiento
de vehiculos y liquidacid@es iWutos relacionados con
[ irtud de las normas

cobro de
a las

provinciales vigen

a.l) Divisidon Pate la de Conducir:

Misidn:
% Coordina
tamiento

tareas inherentes al paten-
orgamiento de las licencias

de patentamiento automotor,
iculos, otorgamiento de licencia de
datos, altas y bajas.

de las distintas tasas y derechos relacio-
patente Unica sobre vehiculos y licencia de
conducir

a.2) Oficina de Recaudacidén Tributaria

Misidn:
% Atender las tareas administrativas relacionadas con la
percepcidén de los tributos municipales.
Funciones:

¢ Supervisar la entrada de datos ingresando pagos por la
Tasa General de Inmuebles urbanos y rurales.

* Realizar la emisidén y distribucién de las boletas co-
rrespondientes a los tributos municipales.

% Proceder al cobro del Derecho de Registro e Inspec-
cién.

* Actualizar el maestro de contribuyentes en lo referido
a las altas, bajas y modificaciones de actividades que
den origen a la percepcidén del tributo de Derecho de Re-
gistro e Inspecciédn.



* Percibir los importes originados por Contribucién de
Mejoras.
* Actualizar el maestro de contribuyentes por Contribu-
cién de Mejoras
* Producir y controlar los convenios de pagos gque se
formalicen por tributos atrasados.
** Realizar el control y seguimiento de todas las cuentas
* Extender certificados de libre deuda
** Cobrar las sisas a vendedores ambulantes
* Intimar a deudores atrasados
** Recepcidén de permisos de edificacidén para el cobro de
los mismos
* Atencién al publico.
b) Departamento de Tesoreria:
Misidn:
** Recibir, gestionar y distribuir los fondos y valores
Funciones:
** Controlar los registros de ingresos y egresos de dine-
ro y valores
s Confeccionar el parte diario de bancos
* Realizar el arqueo de caja
** Realizar las conciliaciones bancarias
* Librar cheques
% Efectuar los pagos a proveedores
y aportes a los organismos de preva
** Confeccionar, gestionar vy cont
rrientes proveedores
% Realizar los pagos de anfts
subsidios, etc.
** Gestionar los aspectos
de promocidén social tant
c) Departamento Contaduri
Misidn:
% Controlar la ge
supuestaria de la
do lo atinente al
gastos del muniseipi

organismos
acionales.

inistrativa y pre-
su incumbencia to-
daciones, recursos Yy

Funciones:
X8 puesto general de gastos y
cadlculo
% Regis financieros vy patrimoniales de
acuerdo c o en la Ordenanza de Contabili-

dad ‘ dificaciones que estime conveniente.
nvestigacidén, elaboracidn, recopi-
o que le encomiende la Secretaria

% And r técnicas de costos operativos ade-

balances mensuales y anuales con sus cua-
arios.
y revisar liquidaciones y rendiciones de

dros complSh
* Controlar
cuentas
% Efectuar las registraciones contables de los movimien-
tos de Receptoria y Tesoreria
** Confeccionar anualmente el inventario general munici-
pal
* Controlar y registrar el movimiento de altas y bajas
de los bienes municipales
** Recepcionar e ingresar la informacién del inventario
de cada dependencia de la Municipalidad de Sunchales Con-
feccionar vy controlar 1las ejecuciones presupuestarias
mensuales
% Elaborar el anteproyecto de ordenanza de presupuesto,
cdlculo y cuadros analiticos
% Intervenir en la preimputacién de los gastos, asignan-
do la Partida correspondiente
* Autorizar la Orden de Pago, previo a su efectivizacidn
d) Departamento de Compras:

Misidn:
*¢ Programar, supervisar, ejecutar y controlar todo 1lo
atinente a las compras solicitada por los distintos de-




partamentos de la municipalidad en un todo de acuerdo con
las disposiciones vigentes en la materia. Ejecutar el
control del movimiento de los insumos.

Funciones:
** Confeccionar el registro de proveedores con sus modi-
ficaciones por altas y bajas
% Emitir las ordenes de compra
* Atender a los proveedores
* Intervenir, gestionar y controlar en lo relativo a
contrataciones y licitaciones
¢ Realizar todas las compras del municipio
* Analizar, elaborar y realizar las invitaciones para
las licitaciones publicas, concursos de precios, etc.
** Confeccionar y gestionar pedidos de cotizacién.
* Intervenir directamente en la apertura de las licita-
ciones y/o concursos de precios
** Realizar los estudios previos de ofertas para las ad-
judicaciones de las licitaciones y/o concursos de precios
y elevar los correspondientes informes a la Secretaria de
Administracidén y Hacienda
* Confeccionar los cuadros comparativo
de cotizacidén, procediendo a la adjudic
con los resultados del cuadro
d.1l) Division Almacenes

en los pedidos
n de acuerdo

Misioén:
* Programar y organizar las tares n la
recepcidén, acopio y distribucidn de @les adqui-
ridos
Funciones:

* Atender a los proveedor
** Realizar informes men
en conceptos de combus
servicios

** Recepcionar los
se adquieran cont
tro de fichas y sta
* Recepcionar
provenientes
de Servicigs

tes a gastos
repuestos vy

os y elementos que
llevando un regis-

licitudes de elementos
s sectores de la Secretaria
y enviarlos a la direccidn

% diarias de los insumos solicita-
dos

X8 acioén que tiene salida por los alma-
ce

e)D

% Organ ecnica y administrativamente las activida-
des de i ica, respetando las normas vigentes

Funcioné
¢ Interpretdr y analizar las necesidades de informatiza-
cién de las distintas Jurisdicciones, sugiriendo las
aplicaciones correspondientes, estableciendo prioridades,
plazos en la ejecucidén de las tareas
** Elaborar, disefiar, programar, puesta a punto, instalar
y mantener los sistemas informaticos
*¢ Coordinar con las distintas &reas el uso eficiente de
los recursos informaticos
% Intervenir en el entrenamiento y capacitacién del per-
sonal municipal en los temas relacionados con la Divisidn
% Asesorar mediante la evaluacidén respectiva, a la Se-
cretaria de Hacienda y Administracidén sobre la compra,
alquiler o lising de hardware y software
+* Mantener los equipos en buenas condiciones operativas
*¢ Asegurar que los sistemas estén documentados en todas
sus etapas, y que dicha documentacidn se mantenga actua-
lizada
s Definir las politicas de seguridad

X/
L X4
X/

X/
*

*

f)Archivo Municipal:




Misién:
* Administrar, mantener y preservar en buenas condicio-
nes fisicas, toda la documentacidén de la municipalidad
Funciones:
% Llevar en forma ordenada y sistemdtica los documentos
municipales
** Coordinar con los distintos sectores la recepcidn de
los documentos y su periodicidad
% Atender las solicitudes de documentos, llevando un re-
gistro permanente de las consultas y extracciones
** Sugerir a la superioridad la implementacién de politi-
cas procedimientos y mecanismos relacionados con la guar-—
da, utilizacidén, recepcidédn y control de la documentacidn
a su cargo.

Art. 5°) La Secretaria de Obras y Servicios Publicos
ejercerd las facultades y atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades Nro. 2756, Leyes y Decre-
tos Provinciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Mu-
nicipales, desempenando las funciones del &rea Obras vy
Servicios Publicos que hasta el presentg se vienen des-
arrollando en el marco normativo vigente cargo de la
estructura organica - funcional de la que
La organizacién de 1la Secretaria ervicios
Piblicos es la siguiente:
Determinase en dos (2) las subsec¥%
la Secretaria de Obras y Servicios [ S re la que

esta Ultima ejercerd superinte 2

Designase a las mencionadas Su in el nombre
de: Subsecretaria de Serykeios i bsecretaria
de Planeamiento Urbano. -

Estiptlase como funcion ria de Planea-
miento Urbano atender en directa con la Di-
visién de Planeami amento de Edifica-
ciones Privadas y
@ SUBSECRETARIA D
a.l) Departameg

1 reglamento de edificacidn
i ones
innovadoras en cuanto a nuevas

cacién fluida con profesionales par-
tratistas

y calcular montos para obras realizadas
por sistemd as por contribucidén de mejoras

< Informar la Secretaria de Hacienda, Departamento de
Recaudaciones sobre modificaciones tributarias con motivo
de mejoras por la obra publica

a.2) Division de Planeamiento Urbano:

% Planificar el desarrollo urbano de la ciudad, por me-
dio de un conjunto de acciones, coincidentes con los ejes
politicos del gobierno, tendientes a definir los aspectos
espaciales de las areas o sectores componentes del ejido,
propendiendo a su adecuacidén y ordenamiento dentro de un
medio fisico atravesado por factores dindmicos de creci-
mientos y cambios.

* Definir un conjunto de normas juridicos-
administrativas tendientes a encausar en forma organica y
adecuada la evolucidédn inmediata del nucleo urbano, inclu-
yendo planes parciales de: renovacidn, preservacidén vy
consolidacidn.

** Consolidar en forma arménica la expansidén del nucleo
urbano de sectores que aun no han sido incorporados a las
condiciones minimas de habitabilidad.

% Confeceh




** Proceder al andlisis y tratamiento de aspectos no pre-
visto en la normativa vigente, para luego expedirse en
materia de excepciones y modificaciones

** Reglamentar y controlar por medio de un conjunto de
disposiciones juridicos—-administrativos la publicidad en
la via publica.

** Organizar el inventario de las actuales redes de in-
fraestructuras de servicios existentes (tanto aérea como
subterradneo) y planificar su futuro crecimiento.

** Elaborar un inventario de patrimonio arquitectdnico,
histérico, cultural y paisajistico de la ciudad.

* Propiciar a través de los medios de comunicacién el
conocimiento general tanto de la problemdtica urbana como
defensa del patrimonio arquitectdénico.

¢ Elaboracidén de las normas relativas al uso del suelo
relacionadas con el destino comercial, industrial y de
servicios.

* Dictaminar respecto de la habilitacidén y aplicacidén de
las normas de uso del suelo referidas a los distintos
usos previstos.

a.3) Divisidn Catastro:

* Realizar estudios de limitaciones al
rras privadas y publicas.Revisiodn,
cidén y contralor de normas relativa bvisién vy
uso del suelo.

* Expedirse respecto de consultas
archivo de la boleta de linea
X8 Efectuar visacidn prev1a

1nlo de tle—

titulos de propiedad, 1i
cidén de calles, actuali
tener nexo con los ser
Territorial (S.C.I.T.).

0s, demarca-
A/B/M/, man-
e Informacidn

Estipulase como f ' : ecretaria de Servi-
cios Publicos ateng n directa con la Sub-
direccién de 1 Qi ' y la Subdireccidén Co-
rralédn Municj

d de los servicios
las distintas &reas de ejecucidn

sidén de la stintas secciones de ejecucidn.

b.1.1) Division de Area de Ejecuciodn:

* Comprende el sector de jefaturas de las distintas are-
as de ejecucidén de los servicios publicos y de las obras
publicas

b.1.1.1) Area de Ejecuciodn:

* Recoleccidén de residuos domiciliarios

* Limpieza integral de 1la ciudad (barrido, desmaleza-
miento de espacios verdes, recoleccidn de chatarra y res-
tos de poda de patios, etc.)

Mantenimiento permanente de la red cloacal
Mantenimiento de calles ripiadas

Mantenimiento de calles pavimentadas

Mantenimiento de alumbrado publico

Mantenimiento de plazas y paseos

Ejecucidén de red cloacal por administracidn

Ejecucidén de acequias y conductos pluviales por admi-
istracién

Laboratorio vial

Ejecucidén de alcantarillas urbanas y rurales

% Mantenimiento de la red caminera rural

Ejecucidén de nuevas lineas de alumbrado publico

X/
X4
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* Apertura de calles en nuevos lotes

b.2)Subdireccién de Corralon Municipal

* Asistencia permanente a la Subdireccién de Servicios
Piblicos de maquinarias, equipos, personal, etc.

* Coordinacién de todas las actividades referentes al
funcionamiento del Corralén de la Municipalidad de Sun-
chales. Control de ingresos y egresos de personal e insu-
mos en el ambito del corraldn

** Mantenimiento y control de los reglamentos en el ce-
menterio municipal

* Control y mantenimiento permanente en otros inmuebles
municipales vinculados a los servicios publicos, como por
ejemplo Planta de Tratamiento de todo tipo. Predios donde
se alojan los tanques para riego.

* Coordinar todas las tareas del Area de Ejecucién

b.2.1) Area de Ejecucion

* Taller mecénico y taller de chaperia

* Herreria

* Lavadero de Mdviles

** Guarderia y cocina

% Coordinacidén de tareas con el areg
b.3)Division Obras y Servicios Pubh
** Realizar tramites ante otras
servicios (E.P.E, Cooperativa _de
ejecucién de obras planificad
que afecte otras areas de servi
** Gestiones ante empresa
lleteria de nuevos produ
* Atencién de proveedor

dores

* Coordinacién de illa de trabajos de
Emergencia

c)Division Desg oyectos de Obras Publi-
cas

< Estudios anteproyectos y proyectos,
elaboracig 2ntacioén tecnlca, confeccidn

ura pﬁblicas % privadas

ionio Municipal
ia técnica a construcciones encaradas por
ones educativas, vecinales, parroquia,
ivico, etc.
#Estudio y control del arbolado publico y asesora-
miento de las especies a colocarse en nuevos espa-
cios verdes.
% Certificacién de pago.

Art. 6°) La Secretaria de Coordinacién y Gestidén tendra
las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Orga-
nica de Municipalidades N° 2756, Leyes y Decretos Provin-
ciales, Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Municipales,
desempefiando las siguientes funciones en relacidén a las
Areas creadas bajo su dependencia

a) Area de Secretaria Privada

* Coordinar y gestionar las actividades protocolares,
agenda y audiencias del Intendente con el resto de las
instituciones publicas y privadas y/o particulares.

* Organizar la correspondencia, llamadas telefénicas vy
pedidos efectuados en forma personal, con el fin de dar
respuestas en forma eficiente.

* Apoyar el resto de las &reas municipales para un mejor
cumplimiento de los objetivos y planes de gobierno




a) b)Area de Comunicaciones
% Implementar la difusidén de todas las acciones de la
Municipalidad a través de Jjornadas, seminarios, publica-
ciones, etc.
** Desarrollar fuentes propias de informacién, investiga-
cién y estadisticas que sirven de apoyo al desarrollo
econdmico de la ciudad
* Desarrollar planes de imagen del municipio coherentes
con las caracteristicas de la ciudad y los objetivos que
se pretenden lograr
% Ejecutar un servicio de seguimiento informativo que
facilite la toma de decisiones
* Fomentar una relacidén oéptima con los medios de comuni-
cacién locales, regionales y nacionales
* Propiciar una adecuada comunicacién interna, que invo-
lucre al Departamento Ejecutivo, las Secretarias y Subse-
cretarias, el Concejo Municipal y el personal.
% Apoyar el resto de las &reas municipales para un mejor
cumplimiento de los objetivos y planes de gobierno

c) Area de Nuevos Proyectos
* Desarrollar, coordinar e 1implemen
promueven el desarrollo econdémico de 1la
formacidén de organizaciones de cooperacid
vado
* Coordinar la formulacién y rea
planes estratégicos e implementar

acciones que
ad y la con-

¢ Apoyar el resto de las ared
cumplimiento de los objetivos erno
** Gestionar y coordinar ' '
nacional o internacional
como unidad ejecutora mu
% Gestionar, coordinar
operacidédn entre 1log
conjunto y a la

tratégica regional
* Entender e
del plan Estg
* Actualizar

ipio y actuar

0s

en acciones de co-

an al planeamiento
planificacién es-

eferidos al desarrollo

de Integracién Comunitaria, debera
de los diferentes Departamentos
ecretaria a los efectos de generar
ue propongan acciones de asistencia y
atender a las necesidades béasicas insatis-
grupos sociales mas vulnerables. Coordinar
acciones as instituciones de bien publico y accidn
social de la ciudad para atender la problematlca social.
Mantendrd permanente y fluida comunicacidén con las insti-
tuciones educativas publicas y privadas de Sunchales
acompafiiando y potenciando las acciones que estas generen
y que impliquen elevar la calidad de la educacidén en la
ciudad.

También integra esta Secretaria, la Subsecretaria de Cul-
tura que tendrad las siguientes funciones:

a) Subsecretaria de Cultura tendrd las funciones, facul-
tades y atribuciones siguientes:

* Articular y coordinar los esfuerzos de las institucio-
nes culturales que le son propias, a través de una plani-
ficacidén consensuada de objetivos y actividades.

% Profundizar los canales de cooperacidén con institucio-
nes culturales privadas.

% Difundir y estimular iniciativas culturales (artisti-
cas y educativas) que se generan en la ciudad.

¢ Trabajar con las instituciones intermedias generando
espacios para el intercambio y la convivencia.

+ Diseflar programas y proyectos que permitan concretar
un uso racional de recursos e infraestructura.

fechas d_



** Conservar, defender y difundir la riqueza y valores
histéricos locales y regionales
b) Departamento de Promociodn Social:
* Propender a la resolucidén de la problema&tica social de
las familias con necesidades Dbéasicas insatisfechas del
distrito Sunchales en lo atinente a alimentacidén, aten-
cién primaria de la salud, vivienda, minoridad y anciani-
dad.
* Promover la participacién y generacidén de espacios de
discusién e integracidn.
** Generar actividades deportivas y recreativas no conve-
nionales, abiertas a todos los sectores de la comunidad
especialmente a aquellos que por su condicidén socioecono-
mica no acceden a las instituciones deportivas de la ciu-
dad.
<
c) Departamento Jardin Materno Infantil Municipal
* Contribuir a satisfacer las necesidades psicofiscas,
socliales e intelectuales del nifio de 45 dias a 4 anos,
para el desarrollo de una vida saludable, colaborando con
la familia cuyos padres trabajan fuera d
d) Departamento de Educacion

d-1) Servicio de Apoyo Escolar
** Brindar asistencia pedagbégica a
mas de aprendizaje del Nivel Inici
EGB de las escuelas oficiales de
de Sunchales

d-2) Oficina de Educacion
s Profundizar los canales de
tuciones educativas publi
chales.
* Apoyar a las instituc
y proyectos que emprend
educativo de la ci
** Promocionar y ag
nas que a través
a nivel region

d-3) Tall
* Organizagi L S i Je los talleres barriales

las insti-
istrito Sun-

las gestiones
nciar el desarrollo

tTtuciones y/o perso-
presenten a la unidad

Art ; a estructura organica-funcional de
ini la Municipalidad de 1la ciudad de
arias, Subsecretarias, Departamentos,
ciones, Oficinas y demas niveles adminis-
formidad al siguiente detalle:

A) INTENDENCTA.:
a) Secretaria de Gobierno
) Secretaria de Hacienda y Administracioén
c) Secretaria de Obras y Servicios Publicos
d) Secretaria de Coordinacién y Gestidn
e)
f)

Secretaria de Integracidén Comunitaria
Fiscalia
f-1) Area Ejecucién Fiscalia.
g) Asesoria legal y contable
g-1l) Asesor Legal
g-2) Asesor Contable
h) Divisidén Control de Gestidn

B) SECRETARIA DE GOBIERNO:
B-1) Subsecretaria de Desarrollo:

a) Servicio Municipal de Empleo
a-1) Oficina de Ejecucidén (Convenio con el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacidén Pro-
grama PNUD ARG - 93/024)

a) Secretaria General




b-1) Area Ejecucidédn de Estadistica y Censo (Censo
agropecuario, encuesta socio econdémica, censo indus-
trial)
b-2) Area Ejecucidén de Capacitacién Asesoramiento
(Curso de capacitacién, convenio Municipal con el Cen-
tro Comercial y Centro Desarrollo Empresarial, aseso-
ramiento a PyMES)
b-3) Area de Ejecucidén de Promocidn (Ferias y eventos
de promocidén de la ciudad)
c) Departamento Secretaria General
c-1l) Mesa de Entradas
c-2) Central teléfonos y radio
d) Departamento de Higiene y Salubridad
d-1) Veterinario, Zoonosis y Salubridad
d-1.1) Cuerpo de Inspectores
e) Departamento de Personal
e-1) Subdepartamento de Personal
e-1.1) Area de Ejecucidédn Personal y Mayordomia (se-
renos, chofer, bufet, limpieza y ordenanzas)
e-2) Personal ejecucidén IAPOS
f) Departamento Juzgado de Faltas
g) Divisién de Coordinacidén y control de
g-1) Area Servicio Ejecucioén

n publico

C) SECRETARIA DE HACIENDA Y ADMIN
a) Departamento Receptoria
a-1) Divisién Patentami e d§9pConducir

a-1.1) Oficina Paten i i

Conducir
a-1.1.1) Area i f@miento y 1li-
cencia d ' tamiento auto-
motor, ctor.
a-2) Oficins i utaria
a-2.1) caudacidén Tributaria:
Receptor tasas, control

nes, liquidacién con-

b)

Yreria: Pagos a proveedo-
res, Ne) pago de contrataciones vy
licitacio i - ps Centro de Coémputos

taduria General
d) o de COhpras y Contrataciones

ina de Programacién
1) Area Ejecucién Ingresantes de Datos
f) Archiva icipal

D) SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
a) Subsecretaria de Planeamiento Urbano
a-1) Departamento de Obras Privadas
a-1.1) Area de Ejecucién Administrativa (Con-
duccidén Técnica de Obras, Verificacidén del Reglamento de
Edificacidén, Obras Privadas, Certificaciones de Pago, In-
gresos y Egresos de Expedientes de Edificaciones Privadas
e Inspeccién de Edificaciones Privadas) .
a-2) Divisidén de Planeamiento Urbano
a-2.1) Area de Ejecucidédn Administrativa (cer-
tificacidén de urbanizacidén, lotes y reglamentos)
a-3) Divisidén de Catastro
a-3.1) Area de Ejecucién Administrativa (Visa-
cidén Previa de Expedientes, Inspeccidédn y Confeccidn de
libre Deuda, Recepcidén de Titulos de Propiedad, Liquida-
cién de Sellados, Visacidén de Mensuras, Sistema Catas-
tral, Cartografia Parcelarias y Tematicas)
b) Subsecretaria de Servicios Publicos
b-1) Subdireccién de Servicios Publicos
b-1.1) Seccidén de Area de Ejecucidn




b-1.1.1) Area Ejecucién ( Arbolado Publico,
Serv. Publicos Generales, Cementerio, Servi-
cios Rurales y Urbanos, Pavimento y Construc-
cidén, Recoleccién de Residuos, Riego y Alum-
brado, Red Cloacal, Plazas, Parques, Paseos y
Vecinales) .
b-2) Subdireccién de Corraldn Municipal
b-2.1) Area de Ejecucidén (Taller, Herreria y
Gomeria, Guardia, Pafiol,Tareas Generales en el Corraldn)
b-3) Divisidén Asistencia y Gestidn
b-3.1) Seccidén de Ejecucidén (Cuadrilla de
Emergencia, Coordinacidén con otras Empresas Prestadoras
de Servicios)
a) c)Divisién Desarrollo de Nuevos Proyectos de Obras
Puiblicas
c-1) Area de Ejecucién Técnico Administrativo (estudio
de factibilidad, conduccién técnica, verificaciédn,
obras de tercero, certificacidén de pago y asesoramien-
to de arbolado publico)

E) SECRETARIA DE COORDINACION Y GESTION:
a)Area de Secretaria Privada
a-1) Area Ejecucidén Administrativa
tocolares, agenda y audiencias)
a) b)Area de Comunicaciones
b-1) Area Ejecucién Administ¥e
ciones municipales,
cidén, propiciar comunica
a) c)Area de Nuevos Proyectos
c-1) Area Ejecuciodn _Asmi
ordinar financiacidén extg
nes intercomunales)

ionar y co-
o, relacio-

F) SECRETARIA DE I
a Subsecretaria de
a-1)Liceo Munic
a-1.1) Area s e de Musica, Talleres,
Carreras ' ' Coro Municipal, y demés
1 Liceo)

cucidén Administrativa (Asistencia

iveles educativos, libros y wvi-

ibros e informacidén a particulares)

Histdérico

Ejecucién Administrativa (Adminis-
atencién al publico, recopilacidn

Acidén Publico Privada
ea de Ejecucidén Administrativa (Relacidn
entre Entidades publicas y privadas)
b) Departamento de Promocidén Social
b-1) Oficina de Promocidén Social
b-1.1)Area de Ejecucidén Administrativa: Minori-
dad y Familia.

b-2 Oficina de Deporte Comunitario
b-2.1) Area de Ejecucidén Administrativa:Actividades
deportivas y recreativas no convencional.

c)Departamento Jardin Materno Infantil
c—-1) Oficina Jardin Materno Infantil
c-1.1) Area Ejecucidén Administrativa (satisfa-
cer necesidades psicofisicas, sociales e intelectuales
de nifios hasta cuatro afos, alimentacidén familiar)
a) d)Departamento de Educacidn
d-1) Oficina SAE
d-1.1) Area Ejecucidén Administrativa (Asis-
tencia pedagdgica a los nifios con problemas de




aprendizaje, apoyo escolar a escuelas oficiales ur-
banas y rurales)
d-2) Oficina de Educacién

d-2.1) Area Ejecucidén Administrativa (Relacio-
nes con las instituciones educativas en todos los
niveles)

d-3) Talleres y Oficios.
d-3.1) Area de Ejecucién (Distintos ta-
lleres en las vecinales de la ciudad)
a) e)Departamento de la Tercera Edad

Art. 9°) Determinase que los cuadros gque acompafian al
presente como ANEXO I, II, III, IV, V, y VI forman parte
de la presente Ordenanza, sirviendo de ampliatorios vy
aclaratorios.-

Art. 10°) Derdguese la Ordenanza N°1186/98 y todas otra
norma legal que se opongan a la presente Ordenanza.-

Art. 11°) Elévese al Departamento Ejecutivo Municipal pa-
ra su promulgacidén, comuniquese, publiquase, archivese vy
dése al R. de R. D. y O.

///
Dada en la Sala de Sesiones del 8
ciudad de Sunchales, a los seigs diaS
del afio mil novecientos novent nue

pal Mbe la
diciembre
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